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BEMUTATKOZAS

Lérinczi Martin Rafael vagyok, jelenleg 22. életévemet t6ltém, a Gyér-Moson-Sopron
megyei Dunakilitirél szarmazom, ahol jelenleg is talalhat6 lakhelyem. Altalanos iskolai
éveimet a lakéhelyemen talalhaté iskolaban, a Dr. Batthyany-Strattmann ILaszlé
Altalanos Tskoliban végeztem, Kozépiskolas tanulmanyaimat a Gyéri SZC Hild Jézsef
Epitémérnoki Technikumban végeztem, ahol eltSltétt éveim sorin az érettségi
bizonyitvany mellett, az Eurdpai Szamitégép-hasznaléi Jogositvanyt, a Digitalis
muszaki rajzolé és Magasépité Technikus képzettséget szereztem. A tanulmanyok
soran rendszeresen részt vettem tobb szakmai versenyen is, mint az Agazati és
agazaton beliili specializacié Szakmai Frettségi Vizsgatargyak versenye, az Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Verseny vagy a szamomra legkedvesebb verseny, amely 3 év
telkésziléssel hozta meg az eredményét, az Orszagos Hidt6r6 Bajnoksag, ahol a 3. évre
a folyamatos fejlesztések és kisérletezések soran a tésztabol épitett hidunkkal elértiik a
165 kg-os teherbirast, ezzel elnyerve az elsé helyezést. Kozépiskolamat rengetek
szakmai eseményen képviseltem mint résztvevé vagy mint meghivott vendég oldalrol

is, mint pl. a Nemzetkozi épitész diakkonferencia.

Jelenleg a Budapesti Miszaki és Gazdasigtudmanyi Egyetem Epitémérnoki Kar

harmadéves hallgatéja vagyok.

Szabadidém nagy részében kozosségi tevékenységgel foglalkozom, mind Budapesten,
mind lakhelyemen. Erdekképviselettel mar 2016 6ta foglalkozom, ebben az évben
keriiltem be a kozépiskolai Didkénkormanyzatba, akkoriban normal képvisel6ként,
majd alelnokként. Kozépiskolai éveim soran tobb nagyobb kozosségi csapat tagja is
voltam, ezen indittatas alapjan érdeklédtem 2022 tavaszan az BME Epitémérnéki Kar

Hallgatoi Képviseletében.

Szabadidém maradandé részét, ha tehetem utazassal, vagy valasztott ,,hivatdisommal”
a tlzoltosaggal toltom. A lakhelyemen létesiilt szervezet tagjaként rendelkezem
tazoltasi ismeretekkel, illetve az elkovetkezé egy éves projektben szeretném atvenni a

szervezet pénziigyi és gazdasai tevékenységeivel foglakozo személy feladatkorét.

Nagyon szeretek emberekkel, kifejezetten csapatban dolgozni, prodoktumot késziteni
és azzal sikereket elérni. Fontosnak gondolom, hogy rendelkezem kommunikaciés
készséggel, altalanossagban jobban preferalom a kedvesebb hangvételt és kérésekkel
kisért kommunikaciot, de szitkség esetén erésebben, lényegre toréen is ki tudom

fejezni mondandémat.
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Empatikusnak és megértének gondolom magam, ezen tulajdonsagokat  a
kornyezetmben 1évé személyek szamara nem szokott alapvet6éen ismert lenni. Szeretek
kotetlentl és nyiltan beszélgetni barmilyen témaban, ha sziikséges személyes véleményt

tudok alkotni tuddsomhoz mérten barmilyen témaban.

Onmagamat nyugodtnak tartom, a magasabb hangvétel beszédet és megnyilvanulas

szamomra nem jelenti azt, hogy ideges vagy hogy kénnyen felidegesithet6 lennék.

Maganéletemet az eddigiekben is és a tovabbiakban is szeretném minden koz6sségi
tevékenységtdl kiilon és fuggetlentl, maganiigyként kezelni. Ugy gondolom, hogy a
Képviseletet nem szabad bevonnom esetleges személyes gondjaimba vagy egyéb

tgyeimbe. Csaladi és parkapcsolati életemet és azok tOrténéseit is a maganéleti

kategériaba sorolom, azért azokat is célom a Képviseleten kiviil hagyni.

Korabbi kozdsségi tevékenységeim soran tObbszor talalkoztam mar vezet6i

feladatokkal is, illetve volt lehetéségem dolgozni konyvelési és addzasi

b
tevékenységekben, pénziigyi beruhazasokban, beszerzésekben, egyéb pénzigyi
tevékenységben, projekteket tervezni és kivitelezésni, rendezvényeket szervezni és

lebonyolitani.

Fontosnak tartom az emberi kapcsolatok kialakitasat és a barati kapcsolatok épitését.
Az emberi kapcsolatok terén kiemelném, hogy sziikségesnek érzem a folyamatos
visszajelzést a barataimtél és a kollégaktdl személyemmel és a munkdmmal
kapcsolatban. Elkotelezett gondolatom, hogy munkamrdl és viselkedési normaimrol

kiilsé szemmel lehet a legjobb meglatast adni.




ELNOKI PALAYZAT LORINCZI MARTIN RAFAEL

TAPASZTALAT

Gy6ri SZC Hild Jézsef Epitdipari Technikum Diakénkormanyzata 2016 - 2021

A 2016-0s kozépiskolai tanulmanyok megkezdésével szinte egy idejileg részese is
lettem, a mar akkoriban is er6sen érdekeltségembe tartozé Didkénkormanyzatnak. A
szervezet akkoriban kezdett egy teljesen elfeledett rendszerbdl Gjjaéledni, de nem sok
sikerrel. Masodik évemben mar aktivan a rendszer felallitasan dolgozva el6bb jegyz6i,
majd alelnoki poziciét kaptam, hamar koérvanalézodott, hogy az a csapat, aki egy
kollégiumi szobaba Gsszetett didkok lesznek a Diakonkormanyzattal erésen foglakozo
személyek, ez, ha véletlen is volt, a csapat megalakult, éjjeleken és nappalokon at tartd

munka és megbeszélések soran a DOK elindulni kezd6dott, lettek képviseldk, iilések,

folyamatos megbeszélések az igazgatdsaggal, pénziigyl hattér, tanari timogatasok és a
legfontosabb rendezvények. Egyre t6bb és nagyobb bizamlat kaptunk. Sikerilt
elérnem azon attorést, hogy a didkok kérései teljestltek, volt érdekképviselet és
rendszer. Akkori szobatarsammal létrehoztunk tobb iskolai szintd rendezvényt Gyér,
Koméirom és Tata varosaiban. A DOK vezetése hosszabb ideig elnék nékiili — 2
alelnokos rendszerben mikodott, a felelsség megosztasaval. Csapatokat kordinaltam
és f6szervezoi poziciokat kezeltem a korabban emlitett varosi rendezvények soran. Az
utols6 oktatasi évemben feladatnak éreztem, hogy kell6 képpen fontos lenne egy j6
utanpétlas nevelése, igy projektet inditottunk a kovetkezd elnok nevelésére, tébb
palyazobol a mai napig mikodsé Diakonkormanyzatot az utanpétlas projektbél

kinevelt elnok vezeti.

XIV. Nyari Eurdpai Ifjusagi Olipiai Fesztival - EYOF Gyd6r 2017

A 2017-es gy6ri Nyari eurdpai Ifjusagi Olipiai Fesztival kerilt megrendezésre, ahol
tobb korben kertiltek szirésre a jelentkezé 6nkéntesek. A sikeres felvételi és bekertilési
folyamatot kévetéen 7 nap intenziv munka vette kezdetét, marketing és szponzoracios
tevékenység kategériaba kertltem beosztasra, ahol a kategoriai illetékes szervezd
instrukcidit kezeltem és adtam tovabb a csapat szintjére kezelve azt. A rendezvény

soran nagyon sok szervezési és kivitelezési tevékenységet bonyolitottam le.

Zabhegyez6 Gyermekanimator Egyesiilet — Budapest — 2016 - 2017

Részese voltam a XXVI. Zabhegyez6 fesztival megszervezésében és lebonyolitasaban

2017 tavaszan a papai Batthiany Lajos MESZIK-ben. A rendezvényen nagységrendileg
tobb szaz kisiskolas vett részt, a szervezS csapatban orszaghataron tuli fiatalok is

résztvettek, koztik Nagyvardiak és Kolozsvariak. A rendezvény 5 napbdl tevodott
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Ossze, amely soran az el6készité munkalatokba, a vezetéség feladataiba és a

lebonyolitasi tevékenységekbe sikerilt belelatnom.

Viarosi Diakférum Gy6r — VDF Gydr 2016 - 2019
A Varosi Didkférumot jelenlegi helyzetben tgy tudnam feléptés szerint bemutatni,

mint a BME HOK rendszerét, és a Didkférum lenne az Egyetemi Hallgat6i Képviselet.

A Diakférum lényege az volt, hogy a gy6ri varosvezetése és bizonyos koézépiskolak
kezdeményezésére szerettek volna 1étrehozni egy olyan csapatot, amely a kilénb6z6
gy6ri kozépiskolak aktiv kbzosségi életet €16, leginkabb diakonkormanyzati szervezetek
tagjaibol tevédik 6ssze. A Diakférum a 2017-es évek kornyékén kezdett elindulni és

korvanalazédni, hogy szikséges lenne egy ilyen és a didkok igenis nyitottak a varos

tamogatasara. Kezdetben kevés kézépiskola csatlakozott, mint a sajat iskolank, néhany
gimnazium és néhany tovabbi akkoriban még szakkozépiskola. Az id6 teltével, az
ismeretség szerzésével a résztvevé iskolak szama novekedett, mig a 2018-as évben

eljutott oda a szervezet, hogy majd minden gyéri kézépiskolanak volt képvisel6je.

Az ismeretség novelése mellett fontos kiemelni, hogy rengetek PR
munkatevékenységre volt szitkség az ismeretség elérésére, illetve folyamatos
megjelenésre. A megjelenéstinket erdsitette, hogy lehetség volt radids beszélgetésekre
a Gy6r+ radidban, illetve lehetSség volt sajat rendezvények szervezésére Gyor
varosaban. FEzen rendezvények a mai napra mar hagyomanyként kertilnek

megrendezésre évrol évre.

A szervezetben a tevékenységem nagyon sokoldalud volt, kifejezett pozicidk az elnékén
és az alelnokon kivil nem kertiltek kimondasra, sokkal inkabb a csoportos és csapat
munka volt preferalva, a feladatok nem egy-egy emberre lettek kiszabva, sokkal inkabb

kozosségekre, ezzel is el6segitve a j6 koz6s munkat.

Rengetek csapattréninget szerveztek a Forum részére, kilsé helyszinen, tobb napos
programsorozattal, hogy az 1j képvisel6k gyorsan és hatékonyan tudjanak integral6dni,

illetve, hogy az aktudlis csapat jol tudjon egyiitt dolgozni és kommunikalni.

BME Epitémérnoki Kar Hallgatéi Képviselet — Budapest — 2022 -
A Budapesti Mszaki és Gazdasigtudomanyi Egyetem Epitémérnoki Kar Hallgatoi

Képviselet aktiv mandatumos tagsagat 2022.04.25.-én kezdtem meg, akkoriban
Kollégium Bizottsag vezeté pozicidban, kiemelten figyelve az 6ntevékeny hallgatdi
csoportokkal, a kari és kollégiumi kozosségi élet fellenditésével. Bizottsagi

tevékenységem soran tobb projektet sikeriilt megvalésitanunk az 6ntevékeny hallgatéi




ELNOKI PALAYZAT LORINCZI MARTIN RAFAEL

csoportokkal egyiittesen, mindezek melett azt gondolom, hogy erds és nyitott

kapcsolat alakult ki a Képviselet és az 6ntevékeny hallgat6i csoportok koézott.

Az 6szi tisztitjitas soran 4j lendilettel palyaztam a megiiresedé elnoki pozicidra. A
palyazas nagyon sok el6zetes személyes és csoportos beszélgetéssel zajlott, hogy a
Képviselet szamara megfelel6 palyazé kertljon kivalasztasra a poziciora. A
2022.11.07.-én megtartott alakul6 tlésen hosszas el6késziletek és sikereses palyazas
kovetkeztében, a Hallgatéi Képviselet megvalaszott tagjai bizalmat szavaztak a

palyazatom tekintetében és megkezdhettem elndki tevékenységem.

A 2022. évi megvalasztas ota elndki tevékenységem folyamatos, a 2023. évi 6szi

tisztujitason is megvalasztott a Képviselet jra elnckének és tervem jelen palyazattal

egy haramdik ciklus megkezdése a jelenlegi tisztajitason.
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SZAMVETES AZ ELMULT EVEKROL

A elnokségem kezdeti célkitizés (2022-ben) egy ,,j6 Képviselet” kiépitése volt, amely
alapvetben kett6é évvel ezel6tt, kivilr6l nagyon egyszerinek tiné feladat volt, j6l
lathatéak voltak a felmeriilé hidnyossagok és gyengébb szervezeti pontok. Azonban
elnoki tevékenységem megkezdésének pillanataban kezdédott csak meg a
korvonalazédasa annak, hogy mennyi kilonféle feladat van, amelyek egy része vagy
utolagos potlas vagy a kornyezeti helyzet alakulasanak hatasara generalédott. Az elmult
egy évben is rengeteg Gjdonsag alakult ki, megkezdett feladatainkat tudtuk folytatni és

fejleszteni, azonban sok dologgal kézel sem értiink végére, mert a projekteket a

mindségbeli megfelel6ség miatt nagyobb volumenben szeretnénk elvégezni, amelyek

sokszor a tervezettnél tobb id6t igényelnek.

Els6 eln6ki ciklusom soran érzékelheté 1j kornyezet a Képviselten, az 4j csapat
induldsa normalizalodott a masodik ciklusban. A csapat sokkalta jobban 6sszeszokott,

stabilizal6dni tudott a Képviselet és az Hallgatéi Onkormanyzat miikédése.

A folyamatos feladatok mellett parhuzamosan folytatédtak az G projektek, ezaltal
energiankat megosztottuk és hosszabbra nyulnak a folyamatok, de 6sszeségében nézve
nagyon jol birja a Képviselet ezen parhuzamos terhelést. Sok eredményt tudhatunk
mar magunk mogott, szilettek ismét lezart projektek, vannak természetesen
folyamatban 1évé projektek és természetesen vannak tervben 1évé projektek a jovére
nézve. A legkiemelked6bb projekteket megprébalom az alabbiakban réviden

OsszegyUjteni és Osszegezni azokat.

Képviseletink  hattérszervezeti  kapcsolatai  nagyot  erésodtek.  Mindennapi
kapcsolattartas alakult ki a kari rendezvények megvaldsitasat és a hallgatéi klubok
hatterét biztosit6 MUHASZ Kft.-vel, erésodott kapcsolatunk a MISZISZ-el,
koszonhetéen a szakmai gyakorlati rendszernek és a kolcsonds tamogatasoknak.
Elkezdett Kollégiumot érintS projektjeink folytatodtak az Ertékesitési és Szolgaltatasi
Igazgatosaggal, ezaltal tobb hallgatéi célu helyiséggel rendelkeziink mar, amelyek

segitik a kollégiumi és kari k6zosségi életet.

Napi szintd kapcsolatot tartottunk folyamatosn a dékani vezetéssel és az oktatokkal,

mélyebben részesei lettiink a palyaorintacios feladatok segitésének és az osztalyfénoki

rendszer fejlesztésének.
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Az Egyetemi Hallgatoi Képvieleten keresztiil fennmaradt Kancellarral és a Rektorral
egy elény6s kapesolat, amellyel megtudodtak tobbek k6zott olyan események sziletni,

mint EHK — Kari Elnokok — Kancellar — Rektor kerekasztal beszélgetés.

Korabbi célkitlizéseimnek megfeleléen az Egyetemen és azon kivil Képviseletiink

nagyon sok kapcsolatot javitott és épitett, amelyek a segitségtinkre voltak és lesznek.

Rengeteg mindenennel sikerilt foglalkoznunk az elmult évben is, de rengeteg dologgal

sz6kséges még foglalkoznunk.
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CELKITUZES

Nagyon sokat sikerilt tanulnom az elmult évbdl is, nagyon sokat gondolkodtam, hogy
mit kellene jelen fejezethez irnom és biztosan elmondhatom, hogy az elmult kozel 2
év bar soknak tinik, mégis kevés volt, hogy mindenre jusson idé. Nagyjabol elegendd
volt egy év bepotolni sok hianyossagot és megkezdeni fejleszésre szorulé dolgokat.
sorat, amely bizom benne, hogy a harmadik évben is folytatddni tud és ezen ciklus
végét ugy tudom lezarni, hogy minden megkezdett projektemet sikeresen lezarult.
Semmiképpen nem szeretnék gy lemondani az elnoki poziciorél, hogy a megkezdett
projektek félbemaradjanak és a feledés homalyaba vesszenek munkassagom utan. Nem
szeretem amikor valamibe feleslegesen kellett erét és id6t befektetni. Fontos tartom,
hogy Képviseletiink az elkovetkezé idészakban méginkabb térekedjen a hatékonysagra

és a megfelel6 menedzsment kialakitasara.

Tovabba is személyes megvallisom, hogy egy jo Képviseletnek az alapja a
kommunikacié. Szerintem ahhoz, hogy a tovabbiakban jol és produktivan tudjunk
dolgozni elengedhetetlen a kommunikacios készségeink tovabbi fejlesztése, gondolok
jelenleg itt arra, hogy meg kell tanulnunk érdemben véleményt formalni és azt, illetve
onmagunkat helyesen kifejezni. Tudnunk kell beszélni a gondokrdl, amelyek, ha
vannak és bizalommal fordulni egymashoz, ezzel segitve egymast és a csapatunkat. A
kommunikacié nem csak a belsé kohéziot hatarozza meg, de a kiillsé megitélsiinket is.
Nagyon fontos, hogy kommunikalnunk kell folyamatosan a hallgatékkal és a fels6bb

vezetéssel is.

Az elmult évben tébb id6t és energiat forditottam magam részérél is a Képviselet
szervezeti kultardjara és a csapatkohéziora, amelyet sziikséges folytatni, hogy a
,wvalasztott hivatasunk”, vallalt kotelezettségeink és az egyetemi tanulmanyok mellett
tudjuk kisegiteni képvisel6 tarsainkat a felmertl6 feladatokban egy jol mikodé csapat
és Képviselet tekintetében. Elkezdett megvalésuljon a szervezeti kultara és mindenki
elkezdte magaénak érezni a képviseletet, kbzosen képviseljik hallgatéink érdekeit és
mindezek mellett a kollektiv képviseleti tudas is elkezdett kialakulni, amelyek azt
gondolom, hogy segitenek benniinket, de ezen folyamat, ahhoz, hogy teljesen

korvonalazédjon és beépiiljon a mindennapjainkba még hosszu és folyamatban van.

A bels6 szervezeti kultura fejlesztése mellett tovabbra is fontosnak gondolom tovabb
épiteni a kari hallgatokkal, a kozéleti tevékenységet végzbkkel, az ontevékeny hallgatoi

csoportokkal a parbeszéd alapu nyitott kommunikaciét. Fontos célom, hogy hallgaté
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kozpontunak kell lenniink tovabbra is, hogy minél jobban tudjuk a kari hallgato6i

érdekeket képviselni.

Természetesen az elkovetkezé idészak sem tud nagyobb projektek kitdzése nélkil
lezajlani, ilyen pl. a média anyagok szabaloyzasa vagy a hallgatéi 6ntevékeny csoportok
tgyrendje, amelyekrdl tébbszor is bebizonyosodott, hogy nélkilonézhetetlen elemei a

j6 Hallgat6i Onkormanyzat értelmesen felépitett mikodésénelk

Szeretném, ha a kilsé kommunikaciéonk az Ontevékeny hallgatéi csoportokkal a
tovabbiakban is hasonléan hatékonyan mikodne, segiteni tudnank egymas munkajat
és ezzel novelnénk a Vasarhelyi Pal Kollégium és az Epitémérnoki Kar kozosségi

életét.

A Hallgatéi Képviseletnek tovabbra is be kell tolteni a kari kozéletben az
werny6szervezet” funkcidjat, feladatunk, hogy biztositsuk a hallgatéi csoportok és a

Kollégiumi lakék szamara a megfeled hatteret és mikodési feltételeket.




ELNOKI PALAYZAT LORINCZI MARTIN RAFAEL

OSSZEGZES

Osszegzésképpen gy gondolom rengeteg feladat van tovabbra is elSttiink, nincsen
megallas. Feladataink egyre inkabb 6sszetettek, részt vesziink a kari oktatasban
felmeril6 kérdésekben; segitjiik a palyaorientaciot; tajékoztatjuk hallgatéinkat, részesei
vagyunk a tantervfejlesztésben; fejlesztjuk 6nmagunkat, tamogatjuk hallgatéi
csoportjainkat; emeljik rendezvényeink szinvonalat; partneri kapcsolatokat épitiink;
fejlesztjitk Kollégiumunkat és még sok egyéb teriilet és feladat, amelyeket bizom benne,

hogy kozosen sikeresen véghez tudunk vinni!

Budapest, 2024.09.18.

L6rinczi Martin Rafael s.k
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Sziiletési név: LORINCZI MARTIN RAFAEL
Sziiletési hely: GYOR

Szlletési datum: 2002.04.19.

Anyja neve: LORINCZI MARIA

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbol all.
Az Igazolas cimdi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hiteles elektronikus alairassal valo ellatasanak korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

Az Ugyfélszolgalat és a szolgaltatas elérhetdségei

Telefon: Magyarorszagrol: 1818 Kulféldrél: +36 1 550 1858
Honlap: https://magyarorszag.hu/avdh E-mail: ekozig@1818.hu
https://magyarorszag.hu/szuf_kapcsolat
Hibabejelentés az év minden napjan 0-24 6ra kozoétt lehetséges
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