Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérndki Kar

Palyazat az
Fpit6mérndki Kar
Hallgatoi Képviselet
elnoki tisztségenek
betoltésere




Személyes adatok:
Név:

Sziil. hely, idé:
Lakhely:
Allampolgdrsdg:

Puskely Gergé Pal
Szeged, 1998. 06. 29.
5900 Oroshaza, Kishegyi utca 1/a

magyar

Tanulmanyok:

2018 -

2013 - 2018

2005 - 2013

Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
Epitdmérnoki Kar, Epitémérnoki szak
Békéscsabai Szakképzési Centrum Vasarhelyi Pal

Szakgimnaziuma és Kollégiuma
Magasépits technikum

Oroshazi Reformatus Két Tanitasi Nyelvi Altalanos Iskola

Szakmai tapasztalatok:
2019. -

2018. december -
2018. oktober -

2017. julius -

2014. szeptember -

2018. janudr — december

2016. szept. — 2018. mdj.

2018. aprilis
2016. mdj. —2018. mdrc.

2013. szept. — 2018. mdrc.

Vasarhelyi Didk Sport Kér — Bajnoksagszervezd Tagozat
Jatszotér Alapitvany kuratoriumi tag

Budapesti Mdszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Epitémérnoki Kar Hallgatoi Képviselet

(oktatasi, kollégiumi, 6sztondij bizottsag, utanpdtlas- sport- PR-
felelds)

Jeune Courage - K0z6sség az ifjusagi érdekérvényesitésért,
Békéscsaba (Magyarorszag) — Alapitd tag

Csabai Garaboncias Napok

(stabtag, didkpolgarmester-jel6lt, kampdanyfénok, szervezé,
m{Uisorvezetd)

Nemzeti Ifjusagi Tandcs — diakonkormanyzatokért felelGs
elnokségi tag

Békéscsabai Didkdnkormanyzat
(tag, elndk, cimzetes elndk, Orszagos Didkparlament delegalt)

Xl. Szakma Sztar Fesztival - Facebook msorvezet6

Visszhang — iskolaradié
(szerkeszt8, mUisorvezetd)

BSZC Vasarhelyi Pal Szakgimndaziuma és Kollégiuma
Didkénkormanyzata
(tag, alelnok)



Bemutatkozas, korabbi tapasztalatok

Puskely Gergé vagyok, Békés megyében lakom Oroshazdn, a kozépiskolai éveimet
Békéscsaban toltottem a BSZC Vasarhelyi Pal Szakgimnaziumadban, azaz a Vizm(iben. Kordbban
zenéltem, valamint sportoltam is rendszeresen, majd amint a kozosségi munkak kezdték
betodlteni szabadidém nagyrészét, a foglalatossdgaim eziranyba terel6dtek.

Erdekképviselettel mar 2013 éta foglalkozom, eleinte csak intézményi didkdnkormanyzati
szinten, majd onnan kiindulva egyre magasabb szinten foglalkoztam tarsaim képviseletével.
Vezet(6i tapasztalataimat leginkabb a Békéscsabai Didkonkormanyzat elnokeként szereztem,
melyeket hdrom cikluson keresztiil kamatoztattam a DOK élén. A hallgatdi alrendszerrel
viszont a Nemzeti Ifjusdgi Tanacs elndkségi tagjaként taldlkoztam, melynek aktorai kozott
sokan vettek részt az egyetemi éveik soran a HOK rendszerben.

A didkonkormanyzati, valamint civil szervezeti munkaim soran alakult ki bennem egy
késztetés, mely inspiral arra, hogy a tanulmanyaim mellett foglalkozzak teljesen mas irdnyzatu
tarsadalmi munkakkal is, melyeket szervezeti szinten is igyekszek m(ivelni, valamint oktdber
Ota a Hallgatéi Képviseletben is folytatom.

A fent emlitett munkassagaim utjan sikerilt szert tennem alapvet6 szervezeti és
érdekképviseleti vezetSi kompetencidkra, melyek alkalmazasaval hatékonyabb lehet a
Hallgatdi Képviselet mukodése, koordinacidja és kommunikaciés csatorndinak aktiv
hasznalata, mely a HK teljesitményének fokozasat jelentheti, ami a hallgatdsag segitésének
produktivitasat is jelenti.

Sokaig tanakodtam az elnoki palyazat beadasan, ugyanis fontosnak tartom egyfajta kozosségi
kultura ismeretét, valamint a lokdlis tapasztalatok szerzését, melyekre elsééves hallgatdoként
az id6 szlikébdl adéddéan nem volt még sok lehetéségem. Masik oldalrél viszont fontosnak
tartom az innovaciét és a frissességet, melyeket pozitivumként tudok megemliteni,
mindemellett korabbi vezet6i munkalataim soran is hasonld cipében jartam, amikor Uj
emberként kellett gyorsan belerazédnom a szerepkoérbe, igy nem idegen szdmomra az érzés.
Tovdbba fontosnak tartom a hosszutavu stabilitdas megteremtését, melyre életkorombdl
addddan alkalmas lehetek, hiszen tobb évem van még hatra tanulmanyaimbal.

A Hallgatdi Képviseletben eltoltott id6 alatt igyekeztem a lehet6 legtobb teriiletbe betekinteni
az elmult id6szakban, melyekre a kollégiumi, oktatdasi és 6sztondij bizottsagok tagjaként szert
is tettem. A bizottsagi munkak mellett sport, illetve utdnpotlds felelésként is a tisztujitas ota
dolgozom, az elmult hénapban pedig PR felel6sként is a lehet6 legtobb ismeretre szert tettem.
Nyugodtan jelentem ki, hogy felelGsi téren egy jé Uton indultunk el, melyet a Vasarhelyi DSK-
val egyre aktivabb kapcsolattartas, valamint a Tisztdjitdson elinduld, alapismerettel mar
rendelkezé Uj jeloltek is remek indikatorok.

Az elmult id6szakban, lehetéségeim szerint sokat kommunikaltam a Képviselet tagjaival ,
valamint a Kari kozélet aktiv szereplGivel is, mely beszélgetések soran sz6 esett a jov6ben
megoldandé problémakrdl, a multbeli konfliktusokbdl fakadd sérelmekrél, valamint azokrél a



benyomasokrdél, melyek segithetnek nekem, valamint a Hallgatdi Képviselet szamara is a
lehet6 legjobb Ut megtaladlasdban elnokké valasztdsom esetén.

Jovibeli tervek, stratégiai elképzelések

Véleményem szerint a Hallgatéi Képviselet az elmult id6ben fejl6d6 tendenciat mutat, és egyre
jobb irdnyba mozdultunk el a hallgatdsdg és a Képviselet kdzo6tti kapcsolat szintjén is, amely
folyamatot nem csak fenntartani, hanem hatarozottan fejleszteni szeretném.

Ugy gondolom, hogy ahogy a nevében is benne van, a Hallgatéi Képviseletnek a hallgatdk
véleményét kell képviselnie, mely egy képviseleti demokrdacian alapuld rendszerben mindig
konfliktushelyzetet hordoz magaban. Mindemellett szeretném, ha a hallgatésag a lehet6
legnagyobb mértékben megbizna az dltaluk valasztott képvisel6kben, amihez
kulcstényez6ként tekintek a hallgatésag és a Képviselet kozotti kommunikaciot aktivabb
szintre emelésére. Ahol a hallgatdknak tobb lehet6ségik van véleményezni az 6ket érinté
Ugyeket, ahol batran allhatnak a HK elé egy Uj otlettel, vagy esetleg kérdéseik merilnek fel,
amiben a Hallgatdi Képviselet tud segiteni. Szeretném begy(ijteni a felmeriul6 kritikakat, itt
nem csak a pozitiv megjegyzésekre gondolva, hanem egy olyan nyilt parbeszédre, melynél el
lehet mondani a negativ kritikat oda ill6 formaban, ha pedig van opcid, hogy hogyan lehet
jobban csinalni, mar segitve van a HK munkaja.

Azt nem lehet megigérni, hogy elnokké valasztasom esetén nem lennének hibdk és minden
probléma megoldasra talalna. Viszont az én mentalitdsom az, hogy az embernek tanulnia kell
a sajat és masok hibaibdl is, ezaltal fejlesztve 6nmagat és a szervezetet is. Erre remek alkalom
tobbszori forum, vitaest a jovGre nézve, valamint a fogadddra kihasznalasa, mely soran barki
bejohet elmondani véleményét, problémait és Gtleteit, ezzel is fejlesztve a Hallgatoi Képviselet
kiils6 kommunikaciojat, melynek kétirdnyu funkcidjat szeretném hangoztatni. Bar a KHK a Kari
HOK déntéshozd és képviseleti szerve, melyet fontos észben tartani, nem ért ezt a viszonyt
kozelebb hozni egymashoz és nem csak a dontéshozd szervként tekinteni a Képviseletre,
hanem célszer(i egy olyan mentalitast alkalmazni, mely sordn a Képviselet a hallgaté mellett,
mogott all és segiti, tamogatja a lehet6 legtobb terileten.
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Szadmomra tovabbra is aggasztd tényez6 a hallgatdi 1étszam csokkenése, mely nem egyedi
eset, orszagos tendencia, valamint szakirdanyra valé tekintettel sem vagyunk egyediil. Ebben
az ugyben fontos megtenni minden télink telhetét a csdkkenés mérséklésére, melyre
oktdberi megvalasztdsom ota keresek alternativakat. A kari Palyaorientacids Bizottsaggal volt
egyeztetésink is, mely sordn igyekeztiink kozos alkalmakat taldlni a Kar és a szakma
népszer(isitésében. Ugy érzem a tovabbiakban kélcsénds partnerség mellett sikeriil majd
olyan folyamatokban egylitt dolgozni, mely pozitivabb irdnyba sodorja a dolgokat.

Kulén figyelembe szeretném venni a Zielinszki Szildrd Epitémérnéki Szakkollégiumot is a
késbbbi partnerségek teriletén. Nemrégiben elkezd6dott egy parbeszéd a Szakkollégium és a
Hallgatdi Képviselet kozott, mely sordn mar vannak kozos megéllapoddsok, amik a
Szakkollégium gazdasagi tevékenységére, valamint a KHOK gazdalkodasara is pozitiv hatdssal
tudnak lenni, fontos tényez6k lesznek a partnerségben a koélcsonds bizalom, valamint a
kommunikdacio megfeleld minésége. Orém volt a Szakkollégium részérél a kijelentés, melyben
elhangzott, hogy a tamogatdsaikat segité alapitvany a kari kozélet segitésére is alkalmas, igy
ha megvaldsul a gazdasagi egyuttmiikodés, a késGbbiekben reményeim szerint a kari kozél6k
is profitalhatnak az alapitvanyi lehet6ségekbdl, mindekdzben a Szakkollégium szamara is
segitséget tudunk nyudjtani a rendelkezésre all6 eszkdzeinkbdl, valamint a szponzoracids
tevékenységekkel jaré munkaban is konnyiteni tud a Képviselet.

Korabbi nehézségek és problémak adddtak a Képviselet és a Mentorgarda kozotti képviseleti
viszonybdl is. A jelenleg beadott HOK SZMSZ mddositasban valtoztatasok keriiltek be a vitas
helyzetrél, miszerint a Mentorgarda korvezet6 konkretizdlasa helyett, a Garda valamely
vezetGségi tagjanak szilikséges ellatni a HK munkajaban a kor képviseletét. Ez a valtoztatas
reményeim szerint segit a Mentorgarda — HK viszony fejlesztésében, melyre tobb energiat
szeretnék forditani a jov6ben. A mentorok feladata kulcsfontossagu a Kar életében, elvégre a
hallgatok velik kerlilnek el6szor szorosabb kapcsolatba, sok mulik az elsé tapasztalatokon,
informdacidkon, amik meghatdrozdak tudnak lenni a kés6bbiekben a tanulmanyok és a kozéleti
szerepvdllalds szempontjabdl is. Eppen ezért szeretném, ha a kapcsolat alapja egy bizalmas
partnerség lenne a kés6bbiekben, ahol a két szervezet egy irdnyba evezve tud segiteni az
els6éves hallgatodk és a Kar szamadra is.

Mindemellett, az egyik legfontosabb kozosségi tényezéként gondolok minden kozéleti
szerepl6re, ontevékeny korre. Hitvalldssom szerint annyit tudsz kivenni a kdzosségbdl,
amennyit beleteszel. A kozéleti szerepl6k pedig ontevékenyen segitik hallgatétarsaikat,
valamint egymast is. A mar emlitett l1étszdmcsdkkenés viszont veszélyes kovetkezményekkel
jarhat a kari kozéletre is, hiszen a jelenleg mikoddé 15 kor a kari |étszamhoz ardnyositva
viszonylag magas, ha pedig a létszam csokken, fél6, hogy karosan hathat egyes szervezédések
mUikodésére is. Esetleges elndkségem alatt szeretném szorgalmazni a kozéleti szereplés
kiemelt fontossagat a hallgatdsagnal, kilénésen kiemelve az elsééves, friss hallgatdkat.
Azonban fontos, hogy a koréknek is k6zos iranyba kell eveznie a kozdsségi fejlédés érdekében.
Ha dgy nézzik, hogy a Karnak van 15 remek paripdja, de nem egy felé huznak, a Kar szekere
nem fog el6rébb jutni. Ugyanakkor megvalasztdsom esetén szeretném jobban megismerni a
korok kultarait is, melyre rovid ittlétem alatt még nem volt elég alkalmam, remélem a korok
tagjai és vezet6i is egylittmikodbk lesznek a partnerség kialakitasaban.



Eddigi utanpdtlas felel6sként Ugy gondolom, hogy sikeriilt elinditani egy folyamatot, mely a
Képviselet utanpdtlasanak egy fejleszthet6 és mikodGképes irdnyvonalat tud adni. Nagyon jé
példanak szolgalnak azok, a tisztujitason induldk, akik fiatalsaguk mellett kell§ ambicidval és
potencidllal rendelkeznek, mellyel a Kar, a HK és sajat szdmukra is tudnak profitot szerezni a
jovében. Bar elnokként nem rendelkezhet az ember mas pozicidval, az utdnpodtlast illetéen
szeretném elnoki hataskorben is folytatni munkassdgomat. Szeretném, hogy a HK egy remekdil
m(ikods csapatként funkciondljon a jovében, hiszen ha valaki komfortos és jo hangulatu
kozegben dolgozik, anndl jobb a teljesitménye, mely tudja serkenteni tarsait is, valamint
munkajaval hatékonyabban tud segiteni a hallgatdék szdmara is. Elképzeléseim kozott tobb
kozos tevékenység van, mely a csapatkohézidt segitik, remélem a frissen megalakuld
Képviselet is latja fontossagat és tamogatdan |ép fel ezligyben.

Nem szabad viszont elfelejteni csapatként sem, hogy képvisel6ként els6ként a hallgatdk
érdekeit kell figyelembe venni. igy ha valamilyen helyzetben vitaznia kell a Képviseletnek,
szamomra nem az a fontos, hogy a HK kohézidjat nézzik, hanem hogy objektivan dllva a
dolgokhoz, a hallgatdi érdekek szamara legjobb dontést hozzuk meg, még ha nem is teljesen
koz0s az allaspont. Emellett hiszek abban, hogy a HK tagjainak gondolkozasabdl a ketté kifejlet
egy és ugyanaz, mely soran kozos allasponton tudjuk a hallgatok érdekeit szolgalni. A
felmerilé vitak, valamint az esetleges sérelmek orvoslasdra szeretnék folyamatos és Gszinte
parbeszédet kialakitani mindenkivel, hogy elnokké valasztasom esetén teljes informacidkkal
tudjam végezni a koordinacidt, melynél fontos az egyén szerepe is, igy a Képviselet tagjainak
joérzete, személyes motivacioja és érzelmi vilaga is rendben legyen.

Szeretném tovabbd, hogy a Hallgatdi Képviseleten belil mindenkinek meglegyenek a vallalt
pozicidihoz a céljai, mely lehet a jelenlegi szint fenntartasa is, viszont szeretném, ha mindenki
kell6képp motivalt lenne munkaja soran, melyre a célt mindenki onismerete altal tudja
megallapitani. A célok mellett fontos, hogy mindenkinek meglegyen a Képviselethez méltd
ismerete és tajékozottsaga is. Ezt szolgalva szeretném, hogy folyamatos felkésziltsége legyen
minden képvisel6nek a munkajat érinté terileteken, melyet folyamatos k6z6s tanulassal és
beugrokkal szeretnék elérni. Azonban, ha hatékony és jol m(ikodé szintre fejlédik a frissen
felallo Képviselet, szeretném az EHK-val és a tobbi kar KHK-javal az ismeretséget és j6 viszonyt
kiépiteni és dpolni. Minden emlitett irdnyvonal az én személyes elképzelésem, viszont
véleményem szerint fontos, hogy mindenki hozzaadja a sajat elképzelését és elvardsat, hogy
minél komplexebb és széleskorlbb vizid lebegjen a szemiink el6tt, ezért az Ujonnan felalléd HK
alapjainak letételét kozos feladatnak tekintem.

Palyazatomat két idézettel zdrom, mely inspirdlé szdmomra a jelenlegi helyzetben. Els6ként
Yoda mester gondolata jutott eszembe, hogy , Tedd, vagy ne tedd, de ne prébald.” Miszerint
nem megprobalni szeretném az elndkséget és a fent emlitett célokat, hanem megtenni és
ezzel hosszutavra kihaté pozitiv fejlédést alkotni a Képviselet szamara. A masodik idézet, mely
kapcsolédik az els6hoz is, az Kirdly Gabor 1998-as valogatott bemutatkozasahoz kéthetd,
amikor ennyit mondott: ,Sok tlirelmet kérlink mindenkitél... dolgozunk, én ugy érzem.”
Ugyanis én is tlrelmet szeretnék kérni és bizalmat, hogy minél sikeresebb lehessen az
elkovetkezend§d id6szak megvalasztasom esetén.

Budapest, 2019. marcius 20. Puskely Gergé Pal



