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Sziasztok!

G6dér Vivien vagyok, infrastruktura-épitémeérndk mesterszakos hallgatd, 2015 marciusa 6ta a
Kari Hallgatéi Tanacs, majd késébb a Hallgatdi Képviselet tagja. Hallgatéi Képviseleti
tevékenységem legnagyobb részében, majdnem két és fél éven keresztll voltam Karunk egyik
Egyetemi Hallgatoi Képviseleti delegaltja, majd 2018. marcius 26-an lettem megvalasztva
el@szor az Epitémérnoki Kar Hallgatdi Képviselet elndkének. Az akkori palydzatom leadasaval
vallaltam, hogy a kdvetkez6 egy évben vezetem a Hallgatdi Képviseletet, illetve a kari Hallgatoi
Onkormanyzatot. A HK személyi dsszetételében torténd valtozdsok szikségessége vezetett
odaig, hogy rendkivuli Tisztujitast kellett kiirnia a Hallgatoi Képviseletnek, illetve hogy nagyjabdl
6 hdnap utan Ujbdl elnoki palyazatot kellett meghirdetnie.

Habar ez mindenféleképpen tobb munkaval jar, mintha nem lett volna sziikség rendkivdili
Tisztujitasra, 6rulok neki, mivel igy amellett, hogy el kezdjuk tervezni az eljovendé id6szakot,
mindannyiunknak le kell GIntnk és végig kell gondolnunk, értékelntink kell az elmult fél évet, le
kell vonnunk a kovetkeztetéseket és meg kell taldlnunk a legmegfelel6bb irdanyt a Hallgatdi
Képviseletnek.

A legutobbi Tisztljitas ota eltelt id6szakban Ugy gondolom tdbb terlleten is sikerUlt fejlédést
elérnie a Hallgatdi Képviseletnek, de ez nem jelenti azt, hogy nem allna el6ttliink még rengeteg
munka. Az elmult fél év pozitivumaként szeretném kiemelni, hogy sikerult valamelyest jobb
kapcsolatot kialakitanunk az ontevékeny korokkel, melyet természetesen tovabb szikséges
meég fejleszteni, de megtettliik az elsé [épést egy hosszu Uton. Az elmult id6szakban Hallgatoi
Képviseletnek csaknem teljesen sikerllt atallnia az Uj levelezé rendszerre, mely altal reményeim
szerint még kevesebb fennakadas lesz a hallgatdk és a HK kozotti kommunikacioban, és emellett
lehetdséglink nyilt egy belsé tudastar felépitésére, mely nagyban meg fogja tudni konnyiteni a
személyi valtozasok menedzselését, és az Uj képvisel6k tudasanak fejlesztését. Az idei évben
el6szor szerveztlnk kdzos Golyatdbort; tarsaink a szervezésben a Természettudomanyi Kar
hallgatoi voltak. Véleményem szerint amellett, hogy sikerllt egy olyan igazan szinvonalas és
szorakoztatd rendezvényt szervezni, melyre évek 6ta nem volt példa, sikerilt egy olyan
kapcsolatot kialakitanunk a Természettudomanyi Kar Hallgatoi Képviseletével, melyre akar a
jovében is épitkezhetlink. Utolsdként, de nem utolsé sorban pedig 6rommel és bizakoddssal
tolt el, az a valtozds mely a Hallgatoi Képviselet személyi dsszetételében tortént. A legutobbi
Tisztujitason, a tanacskozasi jogu tag pdlydzaton és a mostani Tisztujitdst megel&z&en sikerilt
olyan hallgatokat bevonnunk a HK munkdajaba akik kreativok, érdekl6dék, tettre készek és
nyitottak a képviseleti tevékenység szinte barmely tertletét tekintve.

De a fentebb leirtak nem jelentik azt, hogy megvalasztdsom esetén nem lesznek tovabbi
tennivaldink a Hallgatdi Képviselettel. Altaldnossagban elmondhatd, hogy mindig cél a belsé
mUkodés fejlesztése, a bizottsdgi munkalatok és projektek aranyanak novelése, valamint a
kifelé iranyulé kommunikacié erdsitése.

Ezeken tulmutatéan néhany bekezdésben szeretném 0Osszeszedni az altalam legfontosabbnak
tartottakat.

Nagyon fontosnak tartom a Kar hallgatéiban és a Vasarhelyi Pal Kollégium lakdiban rejl6
potencidlt a kdzélet fellenditésére. Latok arra lehet6séget, hogy ha 6sszefogunk, a jelenleginél



egy sokkal él6bb kollégiumi kdzosséget hozzunk létre. Természetesen ehhez a Hallgatdi
Képviselet kevés, de az dntevékeny korokkel kozdsen erre szerintem van remény, feltéve hogy
minden részrél meg van a kell§ elhivatottsag hozza.

A Rendezvényszervez$ Bizottsag a Hallgatdi Képviselet kilsé bizottsagaként mkodik mar
hosszu ideje és kordbban csak a lehetséges szponzoraciok felkutatasaval foglalkozott. Ez az idei
év soran tevékenységik kib&vilt a sz6 eredeti értelmében vett rendezvényszervezéssel is, mely
sordn a hagyomanyos kari rendezvények megszervezését végezték a Bizottsag tagjai. Ezt
lehetdség szerint a tovabbiakban szeretném még tovabb szélesiteni eseti rendezvényekkel is,
melyek sordn egy vagy akar tdbb korrel dsszefogva tartanank olyan eseményeket, melyek kartél
fliggetlenll minden hallgatonak csabitdak lehetnek.

A Mentorgardaval kapcsolatos valtozasok szlkségességét pdlydazatomban egy masik
nézGpontbodl szeretném bemutatni. A hallgatéink legnagyobb részének (a Golyatabor utan) az
elsé kapcsolddasi pontot a kozélethez a mentorok jelentik, és ezért kiemelkedéen fontosnak
tartom a munkajukat. A kovetkezé id6szakban szeretnék egy kozos gondolkodast elinditani
kiemelten a Mentorgardaval, de a tdbbi érdekl6d6 ontevékeny kort is bevonva, hogy mivel és
hogyan lehetne minél tdbb hallgatot aktiv kari kozéleti szerepvallalasra késztetni, ezzel pedig
nem csak az egyes programok latogatd szamait emelni, hanem az 6ntevékeny korok
utdnpodtlasat hosszuUtdvon biztositani. Sajnos biztos vagyok benne, hogy az esetleges
megvalasztadsom esetén sem lehet6ségem arra, hogy ennek a kezdeményezésnek az
eredményét lassam, de szeretnék egy kdzremiikodni egy életképes stratégia kialakitasaban.

Az Ujonnan megalakuld Szocidlis Bizottsaggal a kovetkezd Tisztljitasig tartd iddszakban
valoszinlleg rengeteg feladatunk lesz, hiszen a kiilsé bizottsag |étrehozasanak egyik indoka az
volt, hogy igy tobb olyan embert tudnank bevonni, akik csupan ezzel a terilettel szeretnének
foglalkozni. Viszont ezzel egyltt jar, hogy a Bizottsag tagok toborzasa és a varhatdan
kordbbiakat meghaladd létszamu tapasztalatlan biralo felkészitése egy olyan kihivas lesz mellyel
kordbban nem taldlkoztunk.

Kiemelten fontos terilet meglatasom szerint a Hallgatdi Képviselet utanpdtldsanak biztositasa
valamint a mindenkori tagok képzése. A kdvetkezd idészakban reményeim szerint megvaldsul
a HK tuddstaranak alapverzidja az eljovendé képvisel6i generaciok és a Hallgatoi Képviselet
tudasanak fejlesztése céljabdl. De emellett fontosnak tartom, hogy a tudasatadas ne csak irott
anyagokon keresztll, hanem személyes interakciokon keresztil is torténjen. Ez természetesen
a régebbi képvisel6knek Ujabb feladatot ad, de bizom benne, hogy minden tag szivesen fogja
vallalni ezt a feladatot. Szeretném, hogy a leendé képvisel6knek mar a lehetd legkorabbi
id6ponttdl, legyenek mentoraik, akik segitik 6ket képviseleti feladatok és akar az élet egyes
részein is. Ugy gondolom, hogy kiemelten fontosak az emberi kapcsolatok még az ilyen
munkahely szer(i kornyezetben is mint a Hallgatéi Képviselet, igy mindenféleképp szeretném
Osztonozni a kdzdsségfejlesztést, hiszen sokkal jobb és motivaldbb egy barati kornyezetben
,dolgozni”, és sokkal inkdbb magukénak érzik az emberek a kitlizott célokat, s ez altal tobb
mindent lehet elérni.

Remélhetbleg hosszutdvon mind a Rendezvényszervezd§ Bizottsag, mind pedig a Szocidlis
Bizottsag szerepet fog tudni jatszani a Hallgatoi Képviselet utanpotlasanak biztositasaban.



Utolsdképp pedig nagyon fontosnak tartom, hogy mas Karok hallgatoi képviseleteivel is minél
szorosabb kapcsolatot apoljunk, hiszen rengeteg olyan feladat és probléma van, melyekkel igy
vagy ugy, de mindannyian szembesullink, és ez a kozeli kapcsolat biztositja azt, hogy tudjunk és
merjink egymastol segitséget kérni, tanulni és egymasra tdmaszkodni a nehéz helyzetekben.

Osszefoglalva a kovetkezd hat hdnapban megvélasztdsom esetén a mindennapi teenddk
mellett kiemelt figyelmet szeretnék forditani a kdzélet élénkitésére, melyhez kapcsoléddan
szeretnék kidolgozni egy atfogd stratégiat, illetve a lehetd legtobb energiat fektetni a Hallgatoi
Képviselet felkészilt utanpotlasanak biztositasaba.

Remélem megtiszteltek bizalmatokkal!

G&dér Vivien



