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A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) Epitémérnoki Kar (EMK) Hallgatéi Képviselet
(EMK HK) 6sztondij palyazatot hirdet a BME Téritési és Juttatasi Szabalyzat (TJSZ) 11/B. § alapjan az EMK

HK-ban végzett tevékenység elismerése és Osztdnzése érdekében.

Palyazat feltételei

A palyazaton részt vehet a BME barmely teljes idejd alap-, mester- vagy osztatlan képzésben aktiv hallgat6i
jogviszonnyal rendelkezé hallgat6ja, aki az értékelt idészakban az EMK HK-ban mandatummal rendelkezett vagy
annak tanacskozasi jogd tagja volt.

Az EMK HK tagjai a BME Hallgat6i és Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabalyaban rogzitett feladatok
végrehajtasa érdekében kifejtett kbzéleti tevékenységitket mas, hallgatdi alrendszerbdl szarmazé hallgatdi juttatas
megpalyazasahoz nem hasznalhatjak fel , és korabban mashol elismertetett tevékenységgel nem palyazhatnak.

A palyazat leadasaval a palyazé vallalja, hogy a nevét, a beszamoldjat, az elért pontszamat és az elnyert Osztondij

sszegét az EMK HK nyilvanossagra hozza.

Elbiralas alapelvei

A palyazatok elbirlasat az EMK HK elnoke végzi (a sajatjat kivéve), és az EMK HK fogadia el a jelen pélyazat
szetinti pontrendszer alapjan. Az elndk palyazatit az EMK HK alelnoke(i) biraljak el, és az EMK HK fogadja el.
Csak olyan elvégzett tevékenységre adhaté pont, amelyrdl a palyazo irasos beszamolot készitett a jelen palyazatban

megadott hataridSig.

Pontrendszer
A képvisel6k munkaja jelenlét pontokkal, illetve munka pontokkal keril értékelésre. Amennyiben az adott
id6északban valamelyik képvisel6 t6bb jelenlét, mint munka ponttal rendelkezik, maximum a munka pontjai
értékében kaphat jelenlét pontokat is.
1. Uléseken val6 jelenlét értékelése

1.1. Az EMK HK rendszeres iilésén valé részvételre a képviselSk tilésenként 1 jelenlét pontot kapnak, és
legfeljebb 2 munkapontot kaphatnak, melyet az Elndk az tGlésen valé aktivitas mértékében oszt ki.

1.2. A rendkivili tlésen valé részvétel 2 jelenlét pontot ér alkalmanként.

1.3. A Kari Tanacson val6 részvételért 5 jelenlét pont jar tilésenként.

1.4. Minden ilés végén a képvisel6knek helyesen kell valaszolniuk az EMK HK elncke altal ilésen
clhangzottak alapjan feltett kérdésekre. Amennyiben nem hibdtlan, de kevesebb, mint 50% hibapontot ér
el a képviseld, az dlésre jard jelenlét pontok felét kapja meg. Aki t&bb mint 50% hibapontot ér el, nem
kap jelenlét pontot az adott tilésen valé részvételére.

1.5. Az EMK HK rendszeres iilésérol vagy a Kari Tanacstol késés csak rendkiviil indokolt esetben fogadhaté
el. Késés indokoltsaganak elfogadasa esetén a képvisel§ az ilésre jaré pontot megkapja. A késés
indokoltsaganak el nem fogadasa esetén az Glés részvételére jard pontok 50%-at kapja meg a képviseld.
A késés indokoltsagat az EMK HK elnéke birdlja el.

1.6. Az EMK HK rendszeres iilésérdl vagy a Kari Tandcsrdl tavolmaradast az Glés el6tt legaldbb 3 nappal
irasban jelezni kell indoklassal az EMK HK elnéke szdmara. Igazolatlan tivolmaradds esetén a képviseld
elvesziti az adott id6szakban az tlésrészvételért Gsszegyljtott jelenlét pontjait.

1.7. A Kilsé Bizottsagi tiléseken valo részvétel munka pontként kertil értékelésre.
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Bizottsagi munkalatok értékelése

2.1. Az EMK HK bizottsagaiban elvégzett feladatok egységesen birilanddk el a kévetkezd szempontok
alapjan:

*  aktivitas,

*  hataridSk betartisa,

*  eclvégzett feladatok mindsége,
*  vezets értékelése.

2.2. Az Elnok a bizottsagvezets és az Alelndk javaslatanak figyelembe vételével értékeli a bizottsag tagjainak
munkdjat a fent leirt szempontok alapjan.

2.3. Minden id&szak végén az Elnék az Alelndk javaslatinak figyelembe vételével értékeli, és egymashoz
viszonyitva rangsorolja a bizottsagvezet6k munkdjat, igy egy egységes rendszerben Osszehasonlithat6 a
bizottsagi feladatokat végz6 képviselSk teljesitménye.

2.4. A bizottsagban végzett munkajukra mind a bizottsigvezetSk, mind a bizottsig tagjai maximum 70 munka
pontot kaphatnak bizottsagonként

Egyetemi Hallgat6i Képvisel6k munkajanak értékelése

3.1. Az EMK HK-ban az Egyetemi Hallgatéi Képvisel6k tovabbi maximum 20 jelenlét pontot kaphatnak az
EMK HK tagok javaslatinak figyelembe vételével, az Elnék értékelése szerint, az adott palyazasi
id6szakban a kovetkez6 szempontok alapjan:

* EHK munkéjaval 6sszefiigg6 felkésziiltség, tajékozottsag,
*  EHK munkéjardl t6rténé beszamold mindsége és alapossaga.

Az Elnék munkajanak értékelése

4.1. Az EMK HK elnoke az elvégzett munkajaért maximalisan 100 munka pontot kaphat.

4.2. Az Elndk munkajanak értékelése harom részbdl tevodik Ossze:

* 50 pont fix rész,
* 25 pont az EMK HK tagok értékelése,
* 25 pont az Alelnék (az alelnoki pozici6 betéltetlensége esetén az EMK HK tagok) értékelése.

Az Aleln6k munkajanak értékelése

5.1. Az EMK HK alelnoke az elvégzett munkéjaért maximalisan 50 munka pontot kaphat.

5.2. Az aleln6k munkajat az elnok értékeli a kvetkezé szempontok alapjan:

*  hozzaallas,
*  hatiridSk betartisa,
*  clvégzett feladatok mindsége.

Egyéb feladatok értékelése

6.1. Egyéb feladatok teljesitéséért maximum 100 munka pont adhaté.

6.2. Az cl6bbi kategéridkba nem sorolhaté feladatok elvégzéséért is munka pontok jarnak, melyeket a
kovetkezd szempontok szerint az Elnok oszt ki:

* elvégzett munka mennyisége és mindsége,
* atevékenység prioritisa,

* 2 feladatra forditott idé8.

A palyazas folyamata

A pélyazat altal vizsgalt idészakban végzett — a fentiekben megnevezett — tevékenységekrdl irdsos beszamolot kell

késziteni. A palyazatot elektronikus tton az EMK HK belsé levelezdlistajara kell eljuttatni.

Tartalmi kévetelmények és a kapcsolodo igazolasok
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A beszamol6 kotelez tartalmi és formai elemet:

*  A/4-es méretli, a képviselet hivatalos fej- és labléces papitjara készil,

* apalyazé nevét,

* 2 beszamolasi idGszakot,

* az elvégzett tevékenység bemutatasat az alabbi bontasban:
* az adott képviselet rendes és rendkiviili tilései,
" egyetemi, kari Glések, bizottsagok, dontéshozé, véleményez6 férumok,
* az adott képviselet bels6 bizottsagaira vonatkozé informaciok,

* az altala elvégzett egyéni munka elbiralasra alkalmas részletességli bemutatasa.
A beszamolbhoz nem sziikséges tovabbi igazolas csatolasa.

A palyazaton elnyerhetd 6szténdij

Az elnyert 6sztondij nagysagat a TJSZ 32/A. § (6) bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani, a beérkezett
palyazatok és az el6re meghatirozott keretek figyelembevételével. A juttatisok kifizetése egyszeri Gsztondij
formajaban torténik az elbirlast kovetd, a hallgatéi normativa terhére folyositott juttatasok kifizetési idépontjainak
ttemezésében meghatarozott idGpontban.

Hatarid6k
Oszi félév
Srsz. A palyazat altal vizsgalt idStartam | Leadasi hataridé | Dontés kézzététele | Kifizetés idSpontja
1. id6szak janius 1 — junius 30. 2018.09.01. 2018.09.02. 2018.09.20.
2. id6szak jalius 1 — jalius 31. 2018.09.01. 2018.09.02. 2018.09.20.
3. id6szak augusztus 1 — augusztus 31. 2018.09.07. 2018.09.17. 2018.10.10.
4.1id6szak | szeptember 1 — szeptember 30. 2018.10.05. 2018.10.13. 2018.11.09.
5. 1d6szak oktéber 1 — oktéber 31. 2018.11.09. 2018.11.17. 2018.12.10.
6.1d6szak | november 1 — november 30. 2018.12.21. 2019.01.04. 2019.01.25.
Tavaszi félév
Srsz. A pélyazat altal vizsgalt idStartam | Leadasi hatarid6 | Déntés kézzététele | Kifizetés idSpontja
1. id6szak december 1 — december 31. 2019.01.18. 2019.01.25. 2019.02.15.
2. id8szak januar 1 —januar 31. 2019.02.08. 2019.02.15. 2019.03.08.
3. id6szak februir 1 — februar 28. 2019.03.08. 2019.03.18. 2019.04.10.
4. id6szak marcius 1 — marcius 31. 2019.04.05. 2019.04.14. 2019.05.10.
5. id6szak aprilis 1 — aprilis 30. 2019.05.10. 2019.05.17. 2019.006.07.
6. 1d6szak majus 1 — majus 31. 2019.006.07. 2019.06.17. 2019.07.10.
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A palyazaton mindig az aktudlis beszamolasi idészakban végzett tevékenység vehetd figyelembe. A nem a kifras
szerint benyujtott vagy a palyazat hataridejének lejarta utin benyujtott palyazat érvénytelennek mindsil és
elutasitasra kertll. A palyazat keretében hianypétlasra nincs moéd, a benyujtott palyazat hianytalansagaért a palyazo
felel.

Eredmény
Az eredményt az EMK HK a Hatarid6k részben megjeldlt id6pontig, a sajat honlapjan hozza nyilvanossagra, az
irasos beszamolok és a megitélt Osszegek kozzétételével.

Adatvédelem

A TJSZ 33. § (6) és (7) bekezdés alapjan az EMK HK az 6sztondij palyazatok elbirdlisahoz sziikséges adatokat a
hatalyos adatvédelmi szabalyoknak megfelelGen kezeli, a mellékelt tajékoztatd szerint. A palyazé a palyazat
leadasaval beleegyezik személyes adatai mellékelt tajékoztat6 szerinti kezelésébe.

Jogorvoslat

A hallgat6 a palyazat elbiralasanak eredménye ellen — a k6zIéstdl, ennek hidnyaban a tudomdsara jutasatdl szamitott
15 napon belil — a Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsagnal jogorvoslattal élhet a Neptun rendszerben elérheté 001-es
szamu kérvény leaddsaval.

2018. szeptember 2.

Epitémérnoki Kar
Hallgatéi Képviselet
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