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KHT SZMSZ 8. szamu melléklet

Hallgatoi képviselet 6sztondija, biralatanak elvei, pontszamitas

1. § Altalianos rendelkezések

1.1 A Kari Hallgatéi Tanacs Osztondijban a Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi
Egyetem Epitémérnoki Karon érvényes Kari Hallgatoi Tanacs mandatummal rendelkezd
hallgat6i képviseldk részesiilhetnek.

1.2 A képviselok munkdja jelenlét pontokkal, illetve munka pontokkal keriil értékelésre.
Amennyiben az adott idészakban valamelyik képvisel6 tobb jelenlét, mint munka ponttal
rendelkezik, maximum a munka pontjai értékében kaphat jelenlét pontokat is.

2. § Uléseken valé jelenlét értékelése

2.1 A KHT rendszeres iilésén vald részvételre a képviseldk iilésenként 2 jelenlét pontot
kapnak, és legfeljebb 3 munkapontot kaphatnak, melyet az EIndk az {ilésen valo aktivitas
mértékében oszt ki.

2.2 A rendkiviili tilésen valo részvétel 3 jelenlét pontot ér alkalmanként.

2.3 A Kari Tandcson val6 részvételért 5 jelenlét pont jar tilésenként.

2.4 Minden iilés végén a képviseloknek helyesen kell valaszolniuk a KHT elndke altal {ilésen
elhangzottak alapjan feltett kérdésekre. Amennyiben nem hibatlan, de kevesebb, mint
50% hibapontot ér el a képviseld, az ilésre jard jelenlét pontok felét kapja meg. Aki tobb
mint 50 % hibapontot ér el, nem kap jelenlét pontot az adott iilésen valo részvételére.

2.5 Késés csak rendkiviil indokolt esetben fogadhato el. Késés indokoltsaganak elfogadasa
esetén a képvisel§ az iilésre jardé pontot megkapja. A késés indokoltsaganak el nem
fogadasa esetén az lilés részvételére jard pontok 50%-at kapja meg a képviseld. A késés
indokoltsagat a KHT elndke biralja el.

2.6 A tavolmaradast az iilés el6tt legalabb 3 nappal irasban jelezni kell indoklassal a KHT
elndke szamara. Igazolatlan tdvolmaradas esetén a képviseld elvesziti az adott idészakban
az Ulésrészvételért 6sszegyiijtott jelenlét pontjait.

2.7 A Kiils6 Bizottsagi iiléseken valo részvétel munka pontként keriil értékelésre.

3. § Bizottsagi munkalatok értékelése

3.1 A KHT bizottsagaiban elvégzett feladatokat egységesen biraland6 el a kovetkezd
szempontok alapjan:
e hozzaallas
e hataridok betartasa
o clvégzett feladatok mindsége
o vezetd értékelése
3.2 Az Elnodk a bizottsdgvezetd és az Alelndk javaslatanak figyelembe vételével értékeli a
bizottsag tagjainak munkajat a fent leirt szempontok alapjan.
3.3 Minden iddszak végén az Elndk az Alelndk javaslatanak figyelembe vételével értékeli,
¢s egymashoz viszonyitva rangsorolja a bizottsagvezetok munkajat, igy egy egységes
rendszerben 0sszehasonlithato a bizottsagi feladatokat végzo képviselok teljesitménye.
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3.4 A bizottsagban végzett munkajukra mind a bizottsagvezetdk, mind a bizottsag tagjai
maximum 70 munka pontot kaphatnak bizottsagonként.
4. § Egyetemi Hallgatoi Képviselok munkajanak értékelése

4.1 A KHT-ban az Egyetemi Hallgatoi Képviselok maximum 10 jelenlét pontot kaphatnak
az Alelndk javaslatanak figyelembe vételével az Elnok értékelése szerint, az adott
palyazasi id6északban a kovetkezd szempontok alapjan:

o Felkésziiltség, tdjékozottsag
e Beszamold mindsége és alapossaga

4.2 Az EHK képviselok munkajat munka pontokkal minden idészakban az Elnok az Alelndk
a tobbi KHT képviselo javaslatara értékeli a kovetkezd szempontok alapjan:

e EHK-ban karhoz kotddo feladatok elvégzése (pl. kiilsé bizottsagvezetd
helyettesitése stb.)
e Hataridok betartasa

5. § Az Elnok munkajanak értékelése

5.1 A KHT elndke az elvégzett munkajaért maximalisan 100 munka pontot kaphat.
5.2 Az Elndk munkdjanak értékelése harom részbdl tevodik dssze:

e 50 pont fix rész

e 25 pont a KHT tagok értékelése

e 25pont az Alelndk értékelése

6. § Az Alelnok munkajanak értékelése

6.1 A KHT alelnoke az elvégzett munkajaért maximalisan 50 munka pontot kaphat.
6.2 Az alelnok munkdjat az elndk értékeli a kovetkezdé szempontok alapjan:

e hozzaallas

e hataridok betartasa

o clvégzett feladatok mindsége

7. § Egyéb feladatok értékelése

7.1 Egyéb feladatok teljesitéséért maximum 100 pont adhato.
7.2 Az elobbi kategoridkba nem sorolhato feladatok elvégzéséért is munka pontok jarnak,
melyeket a kdvetkez6 szempontok szerint az Elndk o0szt ki:
e Elvégzett munka mennyisége és mindsége
e A tevékenység prioritdsa
e A feladatra forditott id6

8. § Zaro6 rendelkezések

8.1 Jelen szabalyzatot az KHT 2017. januar 16-an targyalta és jovahagyta. Jelen szabalyzat a
Kari Tanacs jovahagyasat a KHT elnok alairasaval igazolja.
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8.2 Jelen szabalyzat értelmezésére a Kari Hallgatoi Tanéacs elndke jogosult.

Budapest, 2017. marcius 14.

Kovacs Klementina
KHT elndk
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